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Nodiadau i’r hyfforddwr – Modiwl: 5 – Cyhuddiadau/Pryderon diogelu ynghylch ymarferwyr a’r rheini mewn swyddi o ymddiriedaeth
· PowerPoint ar gyfer y modiwl
· Ap Gweithdrefnau Diogelu Cymru ar ffôn neu lechen y gellir cyfeirio ato drwy gydol y modiwl
· Nodyn: Mae rhai o’r sleidiau yn cynnwys dolenni mewnol, sy’n mynd â chi i sleidiau dewisol (sydd wedi’u lleoli ar ddiwedd y PowerPoint) sy’n egluro ystyr y gair/ymadrodd cysylltiedig
	Sleid
	Nodiadau 
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	Cyflwyniad
https://diogelu.cymru/adu/a5/a5.p1.html
Mae’r gweithdrefnau hyn yn amlinellu’r trefniadau ar gyfer ymateb i bryderon diogelu ynghylch y rhai y mae eu gwaith, naill ai mewn capasiti cyflogedig neu wirfoddol, yn dod â nhw i gysylltiad â phlant neu oedolion sy’n wynebu risg. Mae hefyd yn cynnwys unigolion sydd â chyfrifoldebau gofalu ar gyfer plant neu unigolion y mae angen gofal a chefnogaeth arnynt ac y mae eu gwaith cyflogedig neu eu gwaith gwirfoddol yn dod â nhw i gysylltiad â phlant neu oedolion sy’n wynebu risg.
Nod y canllawiau hyn yw cefnogi gweithdrefnau disgyblu mewnol a rhoi arweiniad ar gyfer delio’n briodol ag unrhyw bryderon neu honiadau o gamdriniaeth, esgeulustod neu niwed proffesiynol, a sicrhau bod pob honiad o gamdriniaeth a wneir yn erbyn staff neu wirfoddolwyr sy’n gweithio â phlant, pobl ifanc ac oedolion sy’n wynebu risg yn cael ei drin mewn modd teg, cyson ac amserol.
Y prif ffactor i’w ystyried wrth gymhwyso’r gweithdrefnau hyn yw a yw’r unigolyn sy’n destun yr honiad neu’r pryder mewn swydd o ymddiriedaeth; hynny yw, lle mae gan aelod o staff/gwirfoddolwr bŵer neu ddylanwad dros blentyn neu oedolyn sy’n wynebu risg, yn rhinwedd y gwaith neu natur y gweithgaredd sy’n cael ei wneud.
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	Mae’r gweithdrefnau hyn wedi’u hategu gan ddeddfwriaeth a chanllawiau a dylid eu darllen ar y cyd â nhw. 
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	Mae Adran 5 yr un fath yn y naill a’r llall:
· Plant a Phobl Ifanc sydd yn wynebu risg o Niwed
https://diogelu.cymru/chi/index.c5.html
· Oedolion sydd yn wynebu risg
https://diogelu.cymru/adu/index.a5.html
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	Adran 2: 
Y ddyletswydd i hysbysu am oedolyn sydd yn wynebu risg o gamdriniaeth a/neu esgeulustod >  Dyletswydd i hysbysu am bryderon (gan gynnwys cam-drin ac esgeulustod) am ymarferydd
https://diogelu.cymru/adu/a2/a2.p4.html
https://diogelu.cymru/chi/c2/c2.p5.html

Mae’n bwysig nad yw ymarferwyr yn anwybyddu nac yn diystyru amheuon am ymarferydd neu gydweithiwr arall a allai fod yn cam-drin, esgeuluso neu achosi niwed i blentyn neu oedolyn sy’n wynebu risg.
Mae dyletswydd ar bob ymarferydd i ddiogelu oedolion sy’n wynebu risg, gan gynnwys eu hamddiffyn rhag camdriniaeth gan weithiwr proffesiynol, gofalwr cyflogedig neu wirfoddolwr. Felly, mae’r ddyletswydd i hysbysu rhywun ynghylch unrhyw bryderon ynghylch camdriniaeth ac esgeulustod posibl yn berthnasol yn y sefyllfaoedd hyn. Mae’r ddyletswydd hon hefyd yn berthnasol mewn sefyllfaoedd lle yr amheuir camdriniaeth yn unig.

Awgrymiadau Ymarfer: Adnabod Pryderon Proffesiynol 
https://diogelu.cymru/chi/cp/c2p.p3.html
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	Cyflwyniad 
https://diogelu.cymru/adu/a5/a5.p1.html

Yr hyfforddwr i bwysleisio:
Gall methu â rhoi gwybod am bryderon o'r fath fod yn achos o dorri dyletswydd gofal a gall arwain at gosbau disgyblu.
Egwyddorion Trosgynnol   
https://diogelu.cymru/adu/a5/a5.p3.html

Gwybodaeth ychwanegol ar gyfer yr hyfforddwr:
Mae’r gweithdrefnau hyn ar gyfer ymdrin yn briodol ag ymarferydd sy’n destun pryderon neu gyhuddiadau o gamdriniaeth broffesiynol.
· Sicrhewch fod honiadau a phryderon diogelu yn cael eu hystyried mewn modd teg, cyson ac amserol ac yn unol â chanllawiau statudol
· Sicrhewch fod cymorth, gwybodaeth a chyngor priodol ar gael ar gyfer pawb yr effeithir arnynt yn ystod y broses hon
· Sicrhewch fod unigolion nad ydynt yn addas i weithio gyda phlant ac oedolion sydd yn wynebu risg yn cael eu hatal rhag gwneud hynny drwy roi gwybod i’r Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd a chyrff eraill perthnasol a phroffesiynol
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	Gwybodaeth ychwanegol ar gyfer yr hyfforddwr:
Mae’r gweithdrefnau hyn ar gyfer ymdrin yn briodol ag ymarferydd sy’n destun pryderon neu gyhuddiadau o gam-drin proffesiynol.

Egwyddorion Trosgynnol
https://diogelu.cymru/adu/a5/a5.p3.html

Mewn achosion lle mae modd adnabod plentyn neu oedolyn sy’n wynebu risg ac sydd wedi cael ei gam-drin neu ei esgeuluso, caiff Gweithdrefnau Diogelu Cymru eu gweithredu a’u dilyn ochr yn ochr â’r broses a nodir yn y polisi hwn. 
Os nad oes plentyn neu oedolyn sy’n wynebu risg y mae modd ei adnabod, ac os yw’r gweithiwr proffesiynol yn bodloni’r meini prawf uchod, yna caiff y gweithdrefnau hyn eu rhoi ar waith o hyd.
Mewn achosion lle mae modd adnabod plentyn, person ifanc neu oedolyn sy’n wynebu risg sydd efallai wedi mynegi pryder neu wedi cael ei gam-drin, bydd y gwasanaethau cymdeithasol yn gwneud asesiad cymesur yn unol â Deddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant (Cymru) 2014. Rhaid i ganlyniad yr asesiad hwn gael ei adrodd yn ôl i’r Swyddog Diogelu Penodedig.
Os nad yw’r honiad wedi dod o’r tu mewn i sefydliad y cyflogai ac wedi cael ei gyfeirio’n briodol, yna dylai’r heddlu a/neu’r gwasanaethau plant a gwasanaethau oedolion ddweud wrth y Swyddog Diogelu Penodedig yn yr asiantaeth gyflogi bod honiad wedi cael ei wneud yn erbyn aelod o staff a bod angen ymchwiliadau ffurfiol.

	[image: ]



	Enghraifft
Unrhyw aelod o staff neu wirfoddolwr sy’n gweithio ar ran gofal cymdeithasol, y gwasanaethau iechyd, yr heddlu a chyfiawnder troseddol, tai, addysg, ac ati.
https://diogelu.cymru/adu/a5/a5.p1.html
Y prif ffactor i’w ystyried wrth gymhwyso’r gweithdrefnau hyn yw a yw’r unigolyn sy’n destun yr honiad neu’r pryder mewn swydd o ymddiriedaeth; hynny yw, lle mae gan aelod o staff/gwirfoddolwr bŵer neu ddylanwad dros blentyn neu oedolyn sydd yn wynebu risg, yn rhinwedd y gwaith neu natur y gweithgaredd sy’n cael ei wneud.

Mae’r diffiniad o ‘waith’ yn cynnwys y canlynol:
https://diogelu.cymru/adu/a5/a5.p3.html
· Y rhai sy’n gyflogedig, gan gynnwys staff dros dro, staff asiantaeth a’r rhai a gyflogir fel cynorthwywyr personol o dan y cynllun taliadau uniongyrchol
· Unigolion sy’n gwneud gwaith gwirfoddol di-dâl
· Unigolion sy’n hunangyflogedig ac sy’n gweithio’n uniongyrchol, neu sydd wedi’u contractio i weithio, i ddarparu gwasanaethau i blant ac oedolion sydd yn wynebu risg
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	Nodyn:
https://diogelu.cymru/adu/a5/a5.p2.html
Mae rheoli achosion o dan y gweithdrefnau hyn yn berthnasol i amrywiaeth ehangach o honiadau na’r rhai lle mae achos rhesymol dros gredu bod plentyn neu oedolyn sy’n wynebu risg yn dioddef niwed, neu’n debygol o ddioddef niwed. 
Mae hefyd yn berthnasol i bryderon a allai awgrymu nad yw person yn addas i barhau i weithio gyda phlant neu oedolion sy’n wynebu risg yn ei swydd bresennol neu mewn unrhyw swydd.

	[image: ]

	Egwyddorion trosgynnol
https://diogelu.cymru/chi/c5/c5.p3.html

Yr hyfforddwr i egluro:
Dylai’r person y mae honiad neu bryder yn cael ei hysbysu iddo am y tro cyntaf drin y mater o ddifri a chadw meddwl agored.
Ni ddylent:
· ymchwilio na gofyn cwestiynau arweiniol
· rhagdybio neu gynnig esboniadau amgen
· addo cyfrinachedd – dylid cynghori’r unigolyn/unigolion y bydd y pryder yn cael ei rannu ar sail ‘yr angen i wybod’.
Dylent:
· wneud cofnod ysgrifenedig o’r wybodaeth (gan ddefnyddio, lle bo hynny’n bosibl, eiriau’r plentyn/oedolyn ei hun), gan gynnwys yr amser, y dyddiad a’r lleoliad lle digwyddodd y digwyddiad honedig, yr hyn a gafodd ei ddweud ac a oedd unrhyw un arall yn bresennol
· llofnodi a rhoi dyddiad ar y cofnod ysgrifenedig
· adrodd am y mater ar unwaith i’r Swyddog Diogelu Penodedig (o fewn eu hasiantaeth), neu ddirprwy yn ei absenoldeb
· os mai’r Swyddog Diogelu Penodedig yw testun yr honiad, dylai’r wybodaeth gael ei rhoi i reolwr uwch.
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	Yr hyfforddwr i egluro:
Mae’n bwysig lleihau nifer yr atgyfeiriadau amhriodol.
Yn gyntaf, dylai’r sefydliad sy’n cyflogi/gwirfoddol ystyried y cyhuddiad/au ac ystyried pedwar dull gweithredu posibl.

	

	Y drafodaeth am strategaeth broffesiynol
https://diogelu.cymru/adu/a5/a5.p4.html
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	Cyfarfod strategaeth proffesiynol
https://diogelu.cymru/adu/a5/a5.p5.html
Pwy i’w wahodd i’r cyfarfod strategaeth proffesiynol 
Rhoi gwybod i’r unigolyn 
Rhoi gwybod i rieni/gofalwyr plant/oedolion sydd yn wynebu risg neu eu cynrychiolwyr
https://diogelu.cymru/adu/a5/a5.p6.html
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	Cwblhau’r broses
https://diogelu.cymru/adu/a5/a5.p7.html
Materion trawsffiniol
https://diogelu.cymru/adu/a5/a5.p8.html
Mae hwn yn faes gwaith a gefnogir orau drwy weithio cadarn rhwng awdurdodau. Pan fydd ymholiadau amddiffyn plant neu oedolion wedi’u gwneud mewn un ardal, ond mae’r troseddwr honedig yn byw neu’n gweithio mewn ardal arall, bydd angen rhannu gwybodaeth rhwng y ddwy ardal. Rhaid i’r Swyddog Diogelu Penodedig sicrhau ei fod yn rhannu’r holl wybodaeth â’i swyddog cyfatebol yn yr awdurdod lleol arall.

	[image: ]

	Cyfrinachedd a chofnod o’r cyfarfod strategaeth proffesiynol
https://diogelu.cymru/adu/a5/a5.p9.html

Siart llif 
Atgyfeiriadau am bobl y mae eu gwaith yn dod â nhw i gysylltiad â phlant neu oedolion sydd yn wynebu risg
https://diogelu.cymru/downloads/referrals_flowchart_cymraeg.pdf
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	Mae’r canlynol yn weithgaredd dewisol.
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	Awgrymiadau Ymarfer: Pryderon proffesiynol
https://diogelu.cymru/adu/ap/a2p.p3.html?highlight=barriers
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	Pryd i ddefnyddio’r gweithdrefnau hyn
https://diogelu.cymru/adu/a5/a5.p2.html?highlight=LADO
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	Egwyddorion Trosgynnol
https://diogelu.cymru/adu/a5/a5.p3.html
Rhaid nodi bod rhai honiadau mor ddifrifol fel y dylid hysbysu’r heddlu a/neu’r gwasanaethau plant/oedolion amdanynt ar unwaith. Nid bwriad y polisi hwn o gwbl yw rhwystro’r angen i ymateb yn syth neu ar frys i amgylchiadau sy’n amlwg yn ddifrifol, er bod disgwyl i’r Swyddog Diogelu Penodedig gael gwybod am ddigwyddiadau tebyg ar y cyfle cyntaf posibl ac, ym mhob achos, o fewn 24 awr ar ôl i’r pryder godi (y diwrnod gwaith nesaf os yw y tu allan i oriau’r swyddfa).
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	Egwyddorion Trosgynnol
https://diogelu.cymru/adu/a5/a5.p3.html
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	Pwy i’w wahodd i’r cyfarfod strategaeth proffesiynol  
Rhoi gwybod i’r unigolyn
https://diogelu.cymru/adu/a5/a5.p6.html
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	Pwy i’w wahodd i’r cyfarfod strategaeth proffesiynol  
Rhoi gwybod i’r unigolyn
https://diogelu.cymru/adu/a5/a5.p6.html
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	Geirfa 
https://diogelu.cymru/glossary.html
Mae’r term ymarferydd wedi ei ddefnyddio fel term cyffredinol i ddisgrifio unrhyw un mewn cyflogaeth am dâl yn ogystal â gwirfoddolwyr di-dâl.
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	Geirfa 
https://diogelu.cymru/glossary.html
Ystyr niwed yw cam-drin neu amharu ar (a) iechyd corfforol a meddyliol, neu (b) datblygiad corfforol, deallusol, emosiynol, cymdeithasol neu ymddygiadol. Mae’r cyfeiriadau at ‘niwed’, mewn perthynas ag ymholiadau Adran 47, y cyfeiriwyd atynt wrth ymdrin ag achosion unigol cyfrol 5, yn golygu niwed difrifol. Felly, pan fydd y cwestiwn ‘a yw’r niwed yn ddifrifol?’ yn ymwneud ag iechyd neu ddatblygiad y plentyn, mae’n rhaid i ymarferwyr gymharu iechyd neu ddatblygiad y plentyn â’r hyn y gellir ei ddisgwyl yn rhesymol mewn plentyn tebyg.
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	https://diogelu.cymru/adu/a5/a5.p1.html
Y prif ffactor i’w ystyried wrth gymhwyso’r gweithdrefnau hyn yw a yw’r unigolyn sy’n destun yr honiad neu’r pryder mewn swydd o ymddiriedaeth; hynny yw, lle mae gan aelod o staff/gwirfoddolwr bŵer neu ddylanwad dros blentyn neu oedolyn sy’n wynebu risg, yn rhinwedd y gwaith neu natur y gweithgaredd sy’n cael ei wneud.

Mae’r diffiniad o ‘waith’ yn cynnwys y canlynol:
https://diogelu.cymru/adu/a5/a5.p3.html
· Y rhai sy’n gyflogedig, gan gynnwys staff dros dro, staff asiantaeth a’r rhai a gyflogir fel cynorthwywyr personol o dan y cynllun taliadau uniongyrchol
· Unigolion sy’n gwneud gwaith gwirfoddol di-dâl
Unigolion sy’n hunangyflogedig ac sy’n gweithio’n uniongyrchol, neu sydd wedi’u contractio i weithio, i ddarparu gwasanaethau i blant ac oedolion sy’n wynebu risg.
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	Pryd i ddefnyddio’r gweithdrefnau hyn  
https://diogelu.cymru/adu/a5/a5.p2.html

Tramgwyddo:
· gwneud rhywbeth nad yw cyfraith neu reol yn ei ganiatáu, neu dorri cyfraith neu reol
· methu â/gwrthod dilyn polisi diogelu’r asiantaeth.
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	Pwy i’w wahodd i’r cyfarfod strategaeth proffesiynol 
Rhoi gwybod i’r unigolyn
https://diogelu.cymru/adu/a5/a5.p6.html





image3a.png
Beth yw “swydd o ymddiriedaeth™?

Mae unigolyn mewn swydd o ymddiriedaeth os yw'r
gwaith y maent yn ei wneud neu natur y gwasanaeth y
maent yn ei ddarparu yn golygu:

- eu bod yn debygol o ddod i gysylitiad & phlant neu
oedolion sy’n wynebu risg fel rhan o’'u gwaith neu eu
gwaith gwirfoddol

- eu bod mewn sefylifa o ymddiriedaeth, awdurdod,
pwer neu ddylanwad ar blentyn neu oedolyn sy’n
wynebu risg (0’'u safbwynt nhw)

* bod disgwyl iddynt ddiogelu buddiannau unioglyn arall
(a pheidio & gweithredu’n groes) iddynt




image31.png
Pwy sy’n atebol ac yn gyfrifol am ddelio a
honiadau/pryderon?

Rhaid i bob awdurdod lleol benodi uwch reolwr penodol

sy’n cael ei adnabod fel Swyddog Penodedig Awdurdod
Lleol (SPALI) neu Swyddog Diogelu Penodedig (SDP),
sy’n atebol ac yn gyfrifol am honiadau yn erbyn gweithwyr
proffesiynol a’r rhai sydd mewn swyddi o ymddiriedaeth yn

Gweithdrefnau Diogelu Cymru
Wales Safeguarding Procedures

eu hardal.
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Am beth mae’r gweithdrefnau hyn yn sén?

Sut i ymateb yn briodol i bryderon diogelu am bobl y mae
eu gwaith cyflogedig neu wirfoddol yn dod & nhw i
gysylltiad & phlant neu oedolion sy’n wynebu risg.

Mae hyn hefyd yn cynnwys unigolion sydd &
chyfrifoldebau gofalu am blant neu oedolion sydd angen
gofal a chefnogaeth, ac y mae eu gwaith neu eu gwaith
gwirfoddol yn dod & nhw i gysylltiad & phlant neu oedolion
sy’n wynebu risg.

Gweithdrefnau Diogelu Cymru
Wales Safeguarding Procedures
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Cyfrinachedd a chofnod o’r cyfarfod
strategaeth proffesiynol

Bydd yr awdurdod lleol yn gwneud a chadw cofnod o’r
cyfarfod gan ddilyn eu polisi cofnodi, cadw a gwaredu.
Bydd y mynychwyr sy’n cynrychioli’r cyflogwr yn
derbyn copi o grynodeb ac argymhellion y cyfarfod
gydag enw’r plentyn neu’r oedolyn sy’n wynebu’r
risg, wedi’i ddileu.

Bydd pawb arall a oedd yn bresennol yn derbyn copi
llawn o’r crynodeb a’r argymhellion.

Gweithdrefnau Diogelu Cymru
Wales Safeguarding Procedures
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Sleidiau adnoddau (hyperdolenni)

‘Gweithdrefnau Diogelu Cymru
Wales Safeguarding Procedures
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Rhoi gwybod i'r unigolyn sy’n destun yr
honiad neu’r pryder

Ni ddylai gael:

- manylion am yr honiad nes y bydd gwasanaethau
cymdeithasol/yr Heddlu wedi cytuno ar amseriad ar
gyfer gwneud hyn

- gwybodaeth am yr oedolyn neu’r plentyn sy’n wynebu
risg (nac unrhyw un sy’n eu cynrychioli).

Gweithdrefnau Diogelu Cymru
Wales Safeguarding Procedures
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| Person Diogelu Penodedig / Cyflogwr

‘ Ystyriwch: A oes angen cymryd camau pellach? ‘

Nac oes Ansicr Oes
v v J |
Cofnodwch  Gofynnwch am  peliwch 4'r mater Gwnewch
y rheswm gyngor gany yn fewnol adroddiad am
gwasanaethau  Ymarfer proffesiynol  achos posibl o
cymdeithasol gwael gamdriniaeth
Swyddog Diogelu gan berson

Penodedig profffynol
Gwasanaethau Cymdeithasol |
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Noder:

Pan fydd honiadau mor ddifrifol* fel bod angen i chi eu
cyfeirio ar unwaith at yr Heddlu a’r gwasanaethau
cymdeithasol, rhaid rhoi gwybod i'r Swyddog Diogelu
Penodedig cyn gynted a phosibl, a phob tro o fewn 24
awr i adrodd am y pryder (neu’r diwrnod gwaith nesaf os
yw tu allan i oriau swyddfa).

*mae bygythiad neu debygrwydd o niwed uniongyrchol i'r
plentyn neu’r oedolyn sy’n wynebu risg

Gweithdrefnau Diogelu Cymru
Wales Safeguarding Procedures
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Beth ddylwn i ei ddweud os bydd rhywun yn dweud
wrthyf am bryder sydd ganddynt am ymarferydd?

Fel gydag unrhyw honiad am gam-drin, esgeulustod neu niwed:

idr oviecH ﬂl NI DDYLECH
+ Wrando a'u cymryd o ddifrif « Ymchwilio neu ofyn
- Cadw meddwl agored cwestiynau arweiniol
« Derbyn yr hyn maen nhw’n ei ddweud « Gwneud rhagdybiaethau,
wrthych dehongliadau neu
« Ymdrin &'r honiadau/pryderon mewn eglurhad amgen
modd teg, cyson ac amserol «+ Addo cyfrinachedd iddynt

« Dilyn canllawiau statudol gan egluro i'r
unigolyn beth sydd rhaid i chi ei wneud
nesaf
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Cynnal trafodaeth ar strategaeth S Ysiyried

+ Cychwyn

L_ Gwasanaethau Cymdeithasol
i

: broffesiynol gyda’r Swyddog Diogelu

1

1

\

!
Penodedig, Yr Heddlu, cyflogwr, unrhyw H it
______ asiantaeth/partner priodol eraill__ __ __/ |, rnoi gwybodi
. . Arolygiaeth
Penderfynu: a yw'r honiad yn cwrdd a’r X Groofaylgzl‘ayemru
H (AGC]
trothwy ar gyfer symud ymlaen i gyfarfod | | Rzt
strategaeth proffesiynol? | Gofal lechyd
I I : Cyr:ru (A(EfI'C),
unrhyw gy
Nac ydy Ydy ! proffesiynol
7 ! perthnasol
Cofnodi’r ! priodol.

heswm | Cyfarfod strategaeth proffesiynol | e
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Gweithdrefnau ar gyfer ymateb i

honiadau/pryderon (_1i(_>gelu am Gweithdrefnau Diogelu
ymarferwyr a’r rheini mewn Cymru
swydd o ymddiriedaeth
Mae'r ffocws ar ymarferydd neu Mae’r ffocws ar y plentyn
unigolyn mewn swydd o neu’r oedolyn sy’n profi neu

ymddiriedaeth yr amheuir ei fod yn
achosi niwed

sy’n wynebu risg brofi niwed
Pan fo hynny’n briodol, rhaid i chi ddilyn y ddwy set o
weithdrefnau er mwyn sicrhau diogelwch y plentyn neu’r
oedolyn sy’n wynebu risg.
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Ymateb i honiad neu
amheuaeth o gam-drin yn
erbyn ymarferydd

Beth ydw i'n ei ddweud?
Pwy ddylwn i ddweud wrthynt?
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Pam mae angen y gweithdrefnau hyn?

| ddiogelu plant ac oedolion sy’n wynebu risg gan bobl a
allai achosi niwed iddyn nhw, neu nad ydynt yn addas i
weithio gyda nhw.

I sicrhau bod asiantaethau’n delio & honiadau a phryderon
diogelu mewn modd teg, cyson ac amserol a’u bod yn
dilyn canllawiau statudol.

I sicrhau bod cymorth, gwybodaeth a chyngor priodol yn
ystod y broses i bawb sy’n cael eu heffeithio.
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’

\

[ Y person sydd &’r pryder

(neu sy’n derbyn yr adroddiad cyntaf am honiad neu bryder)

» Cofnodi’r pryderon, unrhyw gamau a gymerwyd gan y cyflogwr ac
unrhyw gamau diogelu gan asiantaeth berthnasol

» Amlygu yn eich cofnodion bod hyn yn honiad/pryder diogelu am
ymarferydd, gwirfoddolwr neu ofalwr

» Gofyn am gyngor a chymorth gan eich rheolwr llinell

\ Ar unwaith, hysbysu'r \

]

n—

| Person Diogelu Penodedig
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Beth yw “anaddas i weithio gyda”?

Gellir ystyried bod ymarferydd yn anaddas i weithio gyda phlant/oedolion

sy’n wynebu risg:

- os yw'n destun gweithdrefnau troseddol sy’n nodi bod risg o niwed i
unrhyw blentyn neu oedolyn sy’n wynebu risg

- os yw wedi achosi niwed neu niwed posibl i unrhyw blentyn neu
oedolyn sy’n wynebu risg ac y gallant achosi risg yn eu gwaith, wrth
wirfoddoli neu mewn amgylchedd gofal

- os yw wedi torri neu’n Polisi a Gweithdrefnau Diogelu eu hasiantaeth
neu’n parhau i fynd yn groes iddo
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Rhoi gwybod i’r unigolyn sy’n destun yr
honiad neu’r pryder
Wrth roi gwybod i'r unigolyn sy’n destun yr honiad,

dylai gael:
- gwybod cyn gynted & phosibl bod honiad wedi cael ei wneud yn

ei erbyn

- ei drin yn deg ac yn onest

- help i ddeall y pryderon amdanynt a phrosesau’r ymchwiliad

- cefnogaeth briodol gan ei gyflogwr (neu unigolyn wedi’i
enwebu)

- y wybodaeth ddiweddaraf am ddigwyddiadau yn y gweithle gan
gyswllt penodol (os yw wedi'i atal o’r gwaith yn ystod y
gweithdrefnau hyn)

- cyngor i gysylltu &’i undeb llafur neu gymdeithas broffesiynol
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Ydw i'n rhoi gwybod i'r plentyn neu’r oedolyn
sy’n wynebu risg? neu i'w teulu / gofalwr?

Er y dylid rhoi gwybod i'r plentyn neu’r oedolyn sy’'n
wynebu risg, a/neu ei riant/rhieni/gofalwyr/cynrychiolwyr
am yr honiad cyn gynted & phosibl, efallai na fydd hyn
briodol:

« os nad oes unrhyw un wedi trafod y mater gyda’r
Swyddog Diogelu Penodedig

= 0s yw'r honiad yn erbyn un o aelodau’r teulu
- os gallai ymyrryd ag ymchwiliad yr Heddlu.
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Pryd i ddefnyddio’r gweithdrefnau hyn...

'2) Ayw'r pryder am: |

- ymddygiad sydd wedi niweidio neu a allai fod wedi
niweidio plentyn neu oedolyn sy’n wynebu risg?

« trosedd yn erbyn plentyn neu oedolyn sy’n wynebu risg neu
drosedd sy’'n effeithio arnynt?

- ymddygiad sy’n awgrymu eu bod yn anaddas i weithio gyda
phlant ac oedolion sy’n wynebu risg, mewn unrhyw sefyllfa?

| Nacydy | | Ydy |

Dilynwch y gweithdrefnau
diogelu cyffredinol
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Pwy sydd & chyfrifoldeb i hysbysu?

Mae gan bawb gyfrifoldeb i hysbysu am bryderon diogelu,
waeth beth yw statws, proffesiwn neu awdurdod y person.

Rhaid i wneud hysbysiad am bryderon am ymddygiad
ymarferydd/ unigolyn sydd mewn swydd o ymddiriedaeth, it
gwasanaethau cymdeithasol neu’r heddlu.

Mae hyn yn cynnwys eich bywyd preifat — rhaid i chi
wneud hysbysiad am brzder am ymddygiad ffrind, aelod o’r
teulu neu gymydog sydd hefyd yn ymarferydd/unigolyn mewn
swydd o ymddiriedaeth.
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Beth yw “niwed”?

Mae “niwed” yn cynnwys unrhyw weithred neu
ddiffyg gweithredu, hyd yn oed os oedd y
bwriad yn dda, sy’n arwain at oedolyn yn profi
camdriniaeth, esgeulustod neu niwed, gan
gynnwys colli rhyddid, hawliau neu ryddid i

symud.
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Pwy sy’'n “ymarferydd’?

Ymarferydd yw unrhyw un sydd, drwy ei waith, yn
dod i gysylitiad & phlant neu oedolion sy’n wynebu
risg, gan gynnwys:

o mewn gwaith am dal (staff dros dro, myfyrwyr,

hyfforddeion, staff achlysurol, cynorthwywyr personol
o dan y cynllun taliad uniongyrchol, ac ati

o gwaith di-dal/gwaith gwirfoddol
o gweithwyr hunangyflogedig
o unigolyn dan gontract i ddarparu gwasanaethau
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Pryd i ddefnyddio’r gweithdrefnau hyn...

1) A yw'r unigolyn mewn swydd o ymddiriedaeth?

= a yw'n debygol ddod i gysylitiad & phlant neu oedolion sy’n wynebu
risg fel rhan o’u gwaith neu waith gwirfoddol?

= a yw'r plentyn neu’r oedolyn sy’n wynebu risg, yn credu bod ganddynt
swydd o ymddiriedaeth, awdurdod, pwer neu ddylanwad drostynt?

= a oes disgwyl iddynt ddiogelu buddiannau unigolyn arall (a pheidio &
gweithredu’n groes iddynt)?

| Nac ydy/Nac oes | | Ydy/Oes \
Dilynwch y gweithdrefnau l

diogelu cyffredinol
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Ydw i'n rhoi gwybod i'r ymarferydd y
gwnaed yr honiad yn ei erbyn?

Ni ddylech drafod unrhyw beth gyda’r unigolyn y gwneud yr honiad yn

ei erbyn nac unrhyw un arall y tu hwnt i'r gweithdrefnau diogelu.

Mae hyn er mwyn sicrhau bod:

« y pryder yn cael ei drin mewn modd teg a chyson

= sylw’n cael ei roi i unrhyw risg bosibl i'T unigolyn dan sylw

= unrhyw risgiau posibl i unrhyw rai sy’n gysylitiedig a chartref, gwaith

neu fywyd cymunedol yr unigolyn, yn cael sylw

= unrhyw ymchwiliad posibl yn gallu bod mor deg & phosibl (cyfyngu
ar y potensial i'r unigolyn ymyrryd &'r ymchwiliad, i ddileu neu
ymyrryd & thystiolaeth neu i ddychryn neu orfodi tystion posibl)
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Trafodaeth

Ychydig mwy o wybodaeth am y weithdrefn
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.[ Cyfarfod strategaeth proffesiynol

-
v/

i

4
. Rhannu’r holl wybodaeth berthnasol am yr honiad/pryder a’r ymarferydd dan
1 sylw, gan gynnwys unrhyw honiadau blaenorol neu bryderon eraill

1. Sicrhau bod gweithdrefnau diogelu, troseddol a chyflogaeth yn cael eu

1 cydlynu’n briodol

I. Cytuno ar unrhyw gamau gweithredu i ddiogelu’r plentyn neu’r oedolyn sy’'n
I wynebu risg ac unrhyw blant neu oedolion eraill sy'n wynebu risg, y mae'r

I ymarferydd dan sylw mewn cysylltiad & nhw

I - Penderfynu pa wybodaeth y gall asiantaethau eu rhannu, gyda phwy, pryd a
1 phwy fydd yn gwneud hynny

I - Cytuno ar amserlenni ar gyfer gweithredu a/neu ddyddiadau ar gyfer

1 cyfarfodydd pellach
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brofi

Wedi'i brofi | Di-sail |
mae digon o dystiolaeth i camddehonglwyd y digwyddiad gan yr unigolyn a
brofi'r honiad whnaeth yr honiad, gwnaethant gamgymeriad am

yr hyn a welsant neu nid oeddent yn ymwybodol
o’r holl amgyichiadau

Heb ei brofi Wedi’i dyfeisio’n
- - - fwriadol neu’n faleisus
nid oes digon o dystiolaeth - - -
i brofi neu wrthbrofi't tystiolaeth glir sy’n profi bod yr honiad yn

b gwbl ffug ac y bu gweithred fwriadol i
honiad dwyllo
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Gweithdrefnau Diogelu
Cymru

Honiadau/pryderon diogelu am ymarferwyr a’r
rhai mewn swyddi o ymddiriedaeth
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Nodwch rwystrau sy’n atal adrodd am
ymarferwyr

- cyd-destun sefydliadol — y syniad nad yw cam-drin sefydliadol ‘yn
digwydd bellach’ sy’n golygu nad yw pobl yn ei gydnabod ac yn methu
ag adrodd amdano

- strwythurau rheoli — gallent annog ymarferwyr i beidio ag adrodd am
eu hamheuon

- strwythurau sefydliadol — gallant ganiatau i droseddwyr ennyn
ymddiriedaeth eu dioddefwyr a’r rhai a ddylai fod yn eu hamddiffyn

- enw da sefydliad — i rai ymarferwyr, mae amddiffyn enw da’r sefydliad
yn gallu bod yn bwysicach nag adrodd am gam-drin

- camau a bwriadau da — y rhesymeg tu 6l i'r camau yw diogelwch
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Dylech hefyd gymhwyso’r ddeddfwriaeth a’r
canllawiau canlynol:

* Deddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant (Cymru) 2014

= Gweithio gyda’n Gilydd i Ddiogelu Pobl: Cyfrol 5 — Ymdrin ag
Achosion Unigol i Amddiffyn Plant sy’n Wynebu Risg

= Gweithio gyda’n Gilydd i Ddiogelu Pobl: Cyfrol 6 — Ymdrin ag
Achosion Unigol i Amddiffyn Oedolion sy’n Wynebu Risg

= Diogelu Plant mewn Addysg: ymdrin & honiadau o gam-drin yn
erbyn athrawon a staff eraill, Llywodraeth Cymru 2014
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Consider

Starting Wales Safeguarding Procedures

Informing Care Insp. Wales (CIW), Healthcare Insp. Wales (HIW),
any relevant professional bodies as appropriate.



Holds professional strategy discussion
with DSO, Police, employer, 
any other appropriate agencies/partner

Social services

Professional strategy meeting



Record reason

Yes

No

Decide: does the allegation meet the threshold for progressing to a formal professional strategy meeting?





The professional strategy discussion

The professional strategy discussion will always take place with the Police; any other appropriate agencies / partners and employers. As part of this process social services will consider informing Care Inspectorate Wales (CIW), and Healthcare Inspectorate Wales (HIW) and any relevant professional bodies as appropriate. They should be invited to take part in any subsequent strategy meeting / discussion.



The focus of the strategy discussion is as follows:

Whether the matter meets the threshold for progressing to a formal professional strategy meeting

Identification of any activities or caring responsibilities for children or adults that the subject of the allegation is involved in outside of their paid employment

Consideration of interim safeguards whilst further enquiries are made.

Decision about what information can be shared with the subject of the allegation, the child or adult at risk and their parent/carer.

Decisions about employer involvement within the process

Review adequacy of safeguards in place

Agree any actions to be taken or any further information needed prior to the professional strategy meeting

Decide whether immediate briefings to senior management are required
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